
La Iniciativa BRIDGE | CESP de la Universidad Rutgers 
Construcción de recursos para el desarrollo inclusivo y el crecimiento en la educación 

 

Resumen del seminario web: Apoyando a los SEPAGs: Orientación práctica para líderes de distrito 
Martes, 4 de junio de 2026, 13:00-13:45 

Apoyo a los SEPAGs: Practical Guidance for District Leaders proporcionó estrategias prácticas para apoyar a los Grupos 
Asesores de Padres de Educación Especial (SEPAGs) eficaces y sostenibles. El seminario web se centró en aumentar la 
implicación de los padres, recopilar aportaciones significativas de las familias y miembros de la comunidad, y crear siste-
mas que apoyen la sostenibilidad y la confianza a largo plazo. Basándose en la investigación de The BRIDGE Initiative y su 
trabajo directo con SEPAGs en todo Nueva Jersey, la sesión destacó formas en que los distritos pueden fortalecer la impli-
cación familiar incluso cuando las estructuras formales de liderazgo parental aún están desarrollándose.  
 
Este resumen resume las ideas clave presentadas durante el evento y está destinado a ser un recurso para los líderes del distrito. 
 
The Foundation: ¿Qué es un SEPAG?  
Los SEPAGs varían de un distrito a otro, y el mismo grupo evolucionará con el tiempo a medida que cambien la partici-
pación y las necesidades. En esencia, los SEPAGs crean oportunidades para que las familias y el personal escolar inter-
cambien información, compartan ideas, construyan relaciones y aporten opiniones sobre cuestiones que afectan a estu-
diantes con discapacidad. Los SEPAGs efectivos fomentan alianzas productivas y colaborativas al reunir las perspectivas 
del distrito y de los padres. 

Involucrar a los padres: fomentar la participación de los padres y promover la participación 
La interacción significativa rara vez ocurre por accidente. Las familias tienen más probabilidades de participar cuando los 
distritos hacen accesible la participación, comunican con claridad y ofrecen oportunidades que se ajustan a diferentes 
niveles de interés, disponibilidad y experiencia. En lugar de esperar que las familias asuman inmediatamente roles de lid-
erazgo, los distritos pueden crear múltiples vías de participación que ayuden a construir confianza, confianza y conexión 
con el tiempo. 

• Reducir las barreras de implicación proporcionando múltiples formas para que las familias participen.  
• Comunica claramente usando un lenguaje sencillo y ofrece servicios de traducción o interpretación según sea nece-

sario. 
• Aprovecha contactos de confianza del distrito, incluidos profesores, gestores de casos y miembros del Equipo de Es-

tudio Infantil, para promover la participación a través de las interacciones cotidianas. 
• Utiliza múltiples canales de comunicación y métodos de divulgación.  
• Comunique claramente el propósito y el valor de la participación para que las familias comprendan cómo su implica-

ción puede marcar la diferencia. 

 

 

 

 

 

 
 
 
Figura 1. Escalera de liderazgo: Ejemplos de oportunidades estructuradas para la participación familiar y el liderazgo 
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La Iniciativa BRIDGE está financiada por la Oficina de Educación Especial del Departamento de Educación de Nueva Jersey con fondos 
de IDEA (Subvención #26000007) 

Recopilación de opiniones: Recogida de opiniones e ideas 
• Busca comentarios a través de múltiples canales, incluyendo encuestas, formularios de sugerencias, herramientas 

para reuniones virtuales y conversaciones informales. 
• Facilita que las familias puedan aportar sus opiniones tanto durante como entre reuniones. 
• Recopila información sobre prioridades familiares, experiencias y barreras para participar. 
• Identificar temas y patrones a través de la retroalimentación para informar la planificación y toma de decisiones del 

distrito. 
• Mantener el enfoque en sistemas, programas y servicios en lugar de en las preocupaciones individuales de los estu-

diantes. 

 
Impacto Sostenible: Garantizar la Colaboración y la Confianza 
• Documenta los materiales de reuniones, agendas, recursos de divulgación, herramientas de encuestas y contactos 

clave. 
• Preservar prácticas exitosas de compromiso y comunicación. 
• Crea sistemas que reduzcan la dependencia de cualquier líder o miembro del personal monoparental. 
• Identifica continuamente oportunidades para que nuevas familias se involucren. 
• Mantener la credibilidad mediante la coherencia, la transparencia y el seguimiento. 

 

Figura 2. Qué documentar 

Construyendo un ciclo de confianza y credibilidad 

Las familias tienen más probabilidades de mantenerse implicadas cuando entienden cómo se está utilizando su retro-
alimentación. La confianza se fortalece cuando los distritos reconocen las aportaciones, comunican las acciones 
tomadas, explican las limitaciones de forma transparente y reconocen las contribuciones de los padres. Incluso cu-
ando una sugerencia no puede implementarse, un seguimiento reflexivo ayuda a las familias a sentirse escuchadas y 
fomenta la participación futura. 




